L. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
SEKRETARIAT
BADAN

PUSAT PUSAT PUSAT

PUSAT PENGEMBANGAN PEggl\I;IDII;AEISTIEIII\T C;\N PENGEMBANGAN
STANDARISASI DAN KOMPETENSI KOMPETENSI
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L.1. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIAT
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
BAGIAN BAGIAN BAGIAN BAGIAN
PERUNDANG-UNDANGAN,
PERENCANAAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN DAN KERJA SAMA UMUM
] |
SUBBAGIAN
PENYUSUNAN PELAKSANAAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PROGRAM GG PERUNDANG- TATA USAHA DAN
DAN ANGGARAN | ARAN UNDANGAN RUMAH TANGGA
SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
MONITORING DAN .|  PERBENDAHARAAN KEPEGAWAIAN SARANA DAN
EVALUASI PRASARANA
SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
DATA DAN PELAPORAN — VERIFIKASI, KERJA SAMA PERPUSTAKAAN DAN
AKUNTANSI DAN ASET PUBLIKASI
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L.2. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSAT STANDARISASI DAN SERTIFIKASI

PUSAT
STANDARISASI DAN SERTIFIKASI
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KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SUBBAGIAN TATA USAHA
BIDANG BIDANG
BIDANG STANDARISASI LEMBAGA KURIKULUM DAN
KOMPETENSI KEDIKLATAN PEMERINTAHAN TEKNOLOGI
DALAM NEGERI PEMBELAJARAN
SUBBIDANG SUBBIDANG SUBBIDANG
STANDARISASI
STANDARISASI KURIKULUM DAN
KOMPETENSI TENAGA
KEDIKLATAN MODUL
SUBBIDANG SUBBIDANG
SUBBIDANG
SERTIFIKASI STANDARISASI S ENOLOGT
LEMBAGA
KOMPETENSI PEMBELAJARAN
KEDIKLATAN




L.3. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEMERINTAHAN DALAM NEGERI

PUSAT
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PEMERINTAHAN DALAM NEGERI

KELOMPOK JABATAN
FncsionAL SUBBAGIAN TATA USAHA
BIDANG BIDANG
POLITIK, PEMERINTAHAN OTONOMI, KEUANGAN, BIDANG
UMUM»D I:EESI\I’i%RgTAHAN PEMBANGUNAN DAN PIMPINAN DAERAH
KEPENDUDUKAN KEWILAYAHAN
SUPE(?LIR?KN’G SUBBIDANG SUBBIDANG
PEMERINTAHAN UMUM OTONOMI DAN PEMERINTAH
DAN PEMERINTAHAN KEUANGAN DAERAH
DESA DAERAH
SUBBIDANG SUBBIDANG SUBBIDANG
KEPENDUDUKAN PEMBANGUNAN DEWAN
DAN PENCATATAN DAERAH DAN PERWAKILAN
SIPIL KEWILAYAHAN RAKYAT DAERAH
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L.4. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPAMONGPRAJAAN DAN MANAJEMEN KEPEMIMPINAN

PUSAT
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPAMONGPRAJAAN DAN
MANAJEMEN KEPEMIMPINAN

KELOMPOK JABATAN ' SUBBAGIA_N TATA USAHA
FUNGSIONAL . .
BIDANG
BIDANG
KEP Aﬁé%g% 3 KEPEMIMPINAN DAN ADMINISTRASI
AAN PRAJABATAN PEMERINTAHAN DAN
MANAJEMEN
SUBBIDANG SUBBIDANG SUBBIDANG
KADER PAMONG KEPEMIMPINAN TK ADMINISTRASI
PRAJA II DAN III PEMERINTAHAN
DAN PENGAWASAN
SUBBIDANG SUBBIDANG o
R TENAGA KEPEMIMPINAN PENELITIAN DAN
PENDIDIKAN TK IV DAN PENGEMBANGAN
KEPAMONGPRAJAAN PRAJABATAN SDM
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L.5. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL DAN TEKNIS

PUSAT

PENGEMBANGAN KOMPETENSI

FUNGSIONAL DAN TEKNIS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN TATA USAHA..
BIDANG BIDANG
PENGEMBANGAN BIDANG KOMPETENSI TEKNIS DAN
ADMINISTRASI JABATAN FUNGSIONAL
KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL KEMENTERIAN DAN
FUNGSIONAL LEMBAGA
REMENTERIANDATAM | |
NE é gRI 1
SUBBIDANG
SUBBIDANG FASILITASI ADMINISTRASI SUBBIDANG
PENGEMBANGAN JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
J ?gﬁGJs}Agﬁ]ﬁN KEMENTERIAN DALAM KEMENTERIAN DAN
LEMBAGA
SUBBIDANG SUBBIDANG
PENGEMBANGAN FASILITASI ADMINISTRASI SUBBIDANG
| JABATAN FUNGSIONAL FUNGSIONAL
KOMPETENSI
KEMENTERIAN DAN
JABATAN LEMBAGA KEMENTERIAN DAN
FUNGSIONAL LEMBAGA
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